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№
з/п

Найменування
завдання / заходу

Очікувані
результати /
показники

Термін
виконання

Відповідальні за
виконання

1. Стратегічний напрям: удосконалення та розвиток освітньої діяльності
1. Акредитувати

освітні програми
«Середня освіта
(Фізична
культура)» та
«Фізична
реабілітація»
ступеня вищої
освіти «магістр»

Отримання ліцензії 2024-2025
н. р.

Гаранти ОП,
кафедра теорії і

методики
фізичного

виховання та
кафедра фізичної
реабілітації та

медико-
біологічних основ

фізичного
виховання

2. Виконання плану
заходів щодо
усунення
виявлених
недоліків під час
акредитації
освітніх програм
«Середня освіта
(Фізична
культура)»,
«Тренер з видів
спорту», «Фізична
реабілітація»
ступеня вищої
освіти «бакалавр»,
«Тренер з видів
спорту» ступеня
вищої освіти
«магістр»

Виконання плану 2024-2025
н.р.

Гаранти ОП,
деканат, НПП
факультету

3. Забезпечити
відповідний рівень
(не менше
чотирьох пунктів)
виконання
ліцензійних умов
провадження
освітньої
діяльності
науково-
педагогічними

Забезпечення
якісного виконання
пунктів ліцензійних

вимог НПП
працівниками
факультету

2024-2025
н.р.

Заступник декана
з навчальної
роботи та

забезпечення
якості вищої

освіти, завідувачі,
НПП факультету



працівниками
факультету

4. Під час розробки
нових освітньо-
професійних
програм зі
спеціальностей
«014.11 Середня
освіта (Фізична
культура)», «017
Фізична культура і
спорт», 227
«Фізична терапія,
ерготерапія»
неухильно
дотримуватися
Стандартів вищої
освіти (у разі його
відсутності
проєктом
Стандарту),
Положення про
освітні програми в
КПНУ та
Методичних
рекомендацій з
розроблення
навчальних планів
підготовки
здобувачів вищої
освіти у КПНУ

Підвищення якості
освітньо-

професійних
програм «Середня
освіта (Фізична

культура)», «Тренер
з видів спорту»,

«Фізична
реабілітація»

освітніх ступенів
«бакалавр» та
«магістр»

2024-2025
рр.

Заступник декана
з навчальної
роботи та

забезпечення
якості вищої

освіти, проєктні
групи освітніх

програм,
завідувачі
випускових
кафедр

5. Під час розробки
нових освітньо-
професійних
програм зі
спеціальностей
«014.11 Середня
освіта (Фізична
культура)», «017
Фізична культура і
спорт», 227
«Фізична терапія,
ерготерапія»
щороку
здійснювати їх

За результатами
розширених

засідань кафедр із
залученням:
студентів,

випускників,
роботодавців,

здійснити аналіз
освітньо-

професійних
програм «Середня
освіта (Фізична

культура)», «Тренер
з видів спорту»,

Відповідн
о 4

розділу
Положенн
я про
освітні
програми
в КПНУ

Заступник декана
з навчальної
роботи та

забезпечення
якості вищої
освіти, гарант
ОПП, група
забезпечення
спільно з
навчально-
методичним
центром

забезпечення
якості освіти



моніторинг із
залученням
здобувачів вищої
освіти,
випускників,
потенційних
стейхолдерів,
провідних
фахівців у сфері
фізичної культури
і спорту та сфери
охорони здоров’я

«Фізична
реабілітація» СВО
«бакалавр» та
«магістр» для

вдосконалення їх
змісту із вимогами

сучасності

6. Розгляд питань
«Перспективний
план» та «План
заходів»
факультету
фізичної культури
і кафедр на вченій
раді факультету

Затвердження та
реалізація цих

планів

Вересень
2024року

Деканат,
завідувачі

7. Забезпечити
супровід сторінки
факультету
фізичної культури
в соціальних
мережах

Активація сторінки,
долучення друзів, а
саме: здобувачів

вищої освіти, НПП,
випускників,
стейкхолдерів

Повсякчас Заступник декана
з наукової роботи
та інформатизації

навчального
процесу,
завідувачі

8. Залучення
студентського
самоврядування до
ухвалення рішень
з питань
організації та
підвищення якості
освітнього
процесу на
факультеті

Підвищення якості
навчання здобувачів

вищої освіти,
налагодження
позитивного
мікроклімату в

академічних групах

Повсякчас Деканат,
завідувачі, НПП,

голова
студентського
самоврядування
факультету

фізичної культури

9. Налагодження й
збереження
зворотного зв’язку
з випускниками
факультету
освітніх ступенів
«бакалавр»,
«магістр».
Сприяння їх

Збільшення
кількості

випускників, які
працюють за
спеціальністю.
Забезпечити збір
інформації за
останні роки

Повсякчас Деканат,
завідувачі, НПП
факультету



працевлаштував-
нню, збір та аналіз
інформації щодо їх
кар’єрного
зростання, активне
долучення до
розробки освітньо-
професійних
програм

10. Налагодження
тісного
взаємозв’язку та
партнерських
відносин із
органами
державного
управління,
потенційними
стейкхолдерами.

Обмін необхідною
інформацією у сфері
фізичної культури і
спорту та охорони

здоров’я.
Визначення
пріоритетних

напрямів співпраці

Повсякчас Декан, завідувачі,
НПП факультету

11. Проведення
соціологічних
досліджень серед
здобувачів вищої
освіти першого
курсу факультету
освітнього ступеня
«бакалавр» щодо
їх адаптації в
освітньому
середовищі КПНУ

Забезпечення
адаптації здобувачів
вищої освіти до

процесу навчання,
покращення його
якості шляхом
проведення
анкетування

Жовтень
2024 року
Квітень
2025 року

Заступник декана
з навчальної
роботи та

забезпечення
якості вищої

освіти, завідувачі,
НПП, куратори
академічних груп

12. Запобігання,
виявлення та
усунення
корупційних
ризиків у
діяльності
науково-
педагогічних
працівників
факультету.
Виконання
Антикорупційної
програми КПНУ

Розгляд питання на
вченій раді
факультету,

засіданнях кафедр із
залученням

здобувачів вищої
освіти. Проведення
бесід кураторів з
академічними

групами

Повсякчас Декан, Зданюк
В.В. – член комісії
з академічної
доброчесності
університету,

завідувачі, НПП
факультету,
куратори

академічних груп

13. Участь здобувачів
вищої освіти та

Обмін досвідом та
отримання

Повсякчас Заступник декана
з наукової роботи



НПП в
міжнародних
програмах
Еразмус +,
Британська Рада в
Україні, Програма
академічних
обмінів Фулбрайта
та в інших

міжнародного
досвіду, оволодіння
новими знаннями та

вміннями,
професійними
якостями

та міжнародних
зв’язків,
завідувачі

14. Сприяти
укладанню
договорів про
співпрацю із
закладами вищої
освіти України з
метою створення
умов для
національної
академічної
мобільності
учасників
освітнього
процесу

Можливість
учасників

освітнього процесу
(здобувачів вищої
освіти, науково-
педагогічних
працівників)
навчатися,
викладати,

стажуватися чи
проводити наукову
діяльність в іншому
закладі вищої освіти
або на території

України

2024-2025
н.р.

Деканат, гаранти
ОП, НПП
факультету

2. Стратегічний напрям: розвиток кадрового потенціалу
1. Виконання

ліцензійних умов
щодо кадрового
забезпечення
освітньої
діяльності у сфері
вищої освіти

Збільшення
кількості пунктів
ліцензійних умов
провадження

освітньої діяльності
НПП факультету

Повсякчас Завідувачі, НПП
факультету

2. Залучення до
викладацької та
наукової
діяльності
випускників
магістратури,
аспірантури

Покращення
якісного

професорсько-
викладацького

складу факультету,
підвищення якості

їх наукової
діяльності

Повсякчас Деканат,
завідувачі, НПП
факультету

3. Підвищення
кількісних і
якісних показників
рейтингового
оцінювання

Покращення
рейтингів НПП
факультету

На протязі
року

Деканат,
завідувачі, НПП
факультету



діяльності НПП
факультету

4. Відповідно до
нормативних
документів один
раз на п’ять років
проходити
стажування та
підвищення
кваліфікації.
Намагатися
пройти
міжнародне
стажування

Обмін досвідом,
оволодіння новими

знаннями та
вміннями,

професійними
якостями

Відповідн
о до

графіку

Завідувачі,
заступник декана
з міжнародних
зв’язків, НПП
факультету

6. Системно і
цілеспрямовано
проводити
підготовку, підбір
і формування
кадрового резерву

Покращення
якісного

професорсько-
викладацького

складу факультету

Повсякчас Декан, завідувачі

7. Стимулювати
науково-
педагогічних
працівників до
проходження
сучасних курсів на
онлайн-
платформах

Вдосконалення,
розширення та

осучаснення засобів
та методів
викладання,
діджиталізація
навчальних
матеріалів

Повсякчас Заступник декана
з наукової роботи
та інформатизації

навчального
процесу, НПП

3. Стратегічний напрям: модернізація наукової та інноваційної діяльностей
1. Актуальність та

розширення
спектру наукових
досліджень

Участь факультету в
загальноукраїнських

і міжнародних
проєктах у сфері

фізичної культури і
спорт та охорони
здоров’я, регулярне

здійснення
публікацій та

видання методичної
літератури за

тематикою кафедр
факультету

2024-2025
н.р.

Декан, заступник
декана з наукової

роботи та
інформатизації
навчального
процесу, НПП
факультету

2. Комерціалізація
результатів
науково-

Проведення на
регулярній основі
наукових семінарів,

2024-2025
н.р.

Декан, завідувачі
кафедр



інноваційної
діяльності
факультету

вебінарів і науково-
практичних

конференцій, на які
запрошуються

випускники кафедр
та провідні фахівці з
фізичної культури і
спорту та охорони

здоров’я
3 Збільшення

кількості наукових
статей НПП
факультету в
наукометричних
базах Scopus, Web
of Science та
фахових виданнях
рівня Б

Публікації наукових
статей в

періодичних
виданнях,

включених до
наукометричних баз

Scopus, Web of
Science

2024-2025
н.р.

Заступник декана
з наукової роботи
та інформатизації

навчального
процесу, НПП
факультету

4. Наукове
стажування НПП
факультету

Участь у
міжнародних
семінарах,

конференціях,
форумах, у програмі

академічної
мобільності

Erasmus+. Набуття
досвіду

міжнародної
співпраці,

підвищення якості
викладання
навчальних
дисциплін

2024-2025
н.р.

Завідувачі, НПП
факультету

5. Розроблення та
впровадження
механізму надання
максимальної
допомоги молодим
науковцям в
реалізації їхнього
наукового
потенціалу на
етапах завершення
і захисту
дисертаційних і

Допомога та
сприяння в

написанні розділів
докторської
дисертації на

здобуття наукового
ступеня доктора
педагогічних наук
«Теоретичні та
практичні засади
професійної
підготовки

2024-2025
н.р.

Заступник декана
з наукової роботи
та інформатизації

навчального
процесу, Алєксєєв

О.О.



докторських робіт майбутніх вчителів
фізичної культури
до організації
індивідуальної

роботи з учнями»
6. Залучення кращих

студентів
університету до
участі у науково-
дослідній роботі
кафедр з
урахуванням їх
специфіки
навчання та
майбутньої
професійної
спрямованості

Участь здобувачів
вищої освіти в
етапах конкурсу
студентських

наукових робіт та
етапах предметних

олімпіад

2024-2025
н.р.

Заступник декана
з наукової роботи
та інформатизації

навчального
процесу, НПП
факультету

7. Вдосконалення
діяльності
студентських
наукових гуртків
факультету та їх
взаємозв'язків з
відповідними
науково-
дослідними
студентськими
організаціями
університету

Ефективне
функціонування на

факультеті
наукових гуртків

2024-2025
н.р.

Заступник декана
з наукової роботи
та інформатизації

навчального
процесу,
керівники

наукових гуртків
факультету

8. Залучати до
співпраці
закордонних
учених.
Продовжувати та
активізовувати
міжнародну
співпрацю з
провідними
закордонними
університетами-
партнерами,
науковими
установами для
виконання
спільних наукових

Участь НПП
факультету у
міжнародних

наукових проєктах

Повсякчас Заступник декана
з наукової роботи
та інформатизації

навчального
процесу, декан



проєктів
9. Проведення на

регулярній основі
науково-
методологічних
семінарів на
кафедрах і
міжнародних
науково-
практичних
конференцій та
семінарів на
факультеті, на які
запрошувати
провідних
фахівців у сфері
фізичної культури
і спорту та
охорони здоров’я

Проведення
семінарів,

конференцій,
написання наукових

статей

Повсякчас Заступник декана
з наукової роботи
та інформатизації

навчального
процесу,

завідувачі кафедр

10. Розвиток наукових
та ділових
контактів із
навчальними
закладами МОН
України, а також
зарубіжними ЗВО
й науковими
установами у
сфері фізичної
культури і спорту
та охорони
здоров’я

Підписання
договорів про
співпрацю між

закладами освіти,
медичними
закладами

Повсякчас Заступник декана
з наукової роботи
та інформатизації

навчального
процесу,

заступник декана
з міжнародних

зв’язків,
завідувачі кафедр

4. Стратегічний напрям: розвиток студентського самоврядування та реалізація
молодіжної політики

1. Сприяння
розвитку
студентського
самоврядування,
надання допомоги
здобувачам вищої
освіти у вирішенні
всіх питань щодо
умов навчання,
побуту в
гуртожитках,

Формування у
студентської молоді

комплексу
особистісних
якостей і рис
характеру

майбутнього
фахівця

Повсякчас Заступник декана
з виховної та

профорієнтаційної
роботи, НПП
факультету,
куратори

академічних груп



працевлаштував-
ння, студентської
творчості,
фізкультури,
спорту.
Створювати умови
для тісної
співпраці з
первинною
профспілковою
організацією
студентів

2. Виявлення серед
студентів
академічних груп
потенційних
лідерів,
організаторів з
метою залучення
до роботи в
органах
студентського
самоврядування
факультету

Підвищення якості
самооцінки

здобувачів вищої
освіти, долучення їх

до процесу
виховання

Початок
навчально
го року

Заступник декана
з виховної та

профорієнтаційної
роботи, НПП
факультету,
куратори

академічних груп

3. Активізація участі
представників
органів
студентського
самоврядування
під час вченої ради
факультету,
засідань кафедр
факультету

Налагодження
тісної співпраці,

розуміння
здобувачами вищої
освіти розуміння

основних
механізмів

студентського
самоврядування

Повсякчас Голова вченої
ради факультету,
завідувачі кафедр,

голова
студентського
самоврядування

4. Активізація
співпраці
факультету зі
студентським
активом для
посилення його
участі в організації
освітнього
процесу, реалізації
наукових
досліджень,
розширені

Підвищення якості
роботи

студентських
наукових гуртків і
проблемних груп,

розширення
тематики курсових,
бакалаврських та

магістерських робіт

Повсякчас Деканат,
завідувачі, НПП
факультету,

здобувачі вищої
освіти



спільної наукової
роботи,
формування
вибіркової
складової освітніх
програм, адаптації
першокурсників
під час навчання
на факультеті
фізичної культури

5. Сприяти реалізації
соціальних і
трудових ініціатив
здобувачів вищої
освіти, набуття
студентами
навичок
професійної та
управлінської
діяльності

Залучення
здобувачів вищої
освіти до процесу
навчання у ході їх

практичної
підготовки надасть
їм можливість

широко
використовувати
набутті знання

вміння та навички у
процесі своєї
практичної
діяльності

Під час
виробничи
х практик

Деканат,
завідувачі, НПП
факультету,

здобувачі вищої
освіти

6. Впровадження
нових креативних
форм роботи з
молоддю,
спрямованих на
виховання і
розвиток у
студентів
патріотизму,
загальнолюдських
цінностей,
громадянської
позиції,
відповідальності,
набуття ними
соціального
досвіду, високої
культури
міжнаціональних
взаємовідносин,
формування у

Підвищення рівня
відповідальності до
процесу навчання та

навчально-
тренувального

процесу,
самовіддача,
самоосвіта та
самовдоскона-

лення

Щомісяця
у ході

проведенн
я

виховних
годин

Заступник декана
з виховної та

профорієнтаційної
роботи, куратори
академічних груп,
тренери груп СПВ



студентської
молоді потреби та
вміння жити в
громадянському
суспільстві,
духовності та
фізичній
досконалості,
художньо-
естетичної,
трудової,
економічної
культури

7. Сприяння
спортивній і
фізичній
підготовці
студентів,
спрямованій на
утвердження
здорового способу
життя, роботі
спортивних
гуртків, секцій,
спортивного
клубу. Організація
та проведення
спортивних
змагань, ігор,
конкурсів,
туристичних
походів.

Підвищення рівня
здоров’я здобувачів

вищої освіти.
Набуття практичних
умінь та навичок
(техніко-тактичної
майстерності,
суддівської

практики) під час
проведення

спортивних змагань
(регіональних,
обласних,

всеукраїнських,
світових).

Повсякчас Завідувачі,
директор

спортивного
клубу

університету,
НПП факультету,
здобувачі вищої

освіти

8. Підтримання та
розвиток
волонтерського
руху студентської
молоді (робота
«Школи
волонтерів»,
донорство крові,
благодійні акції,
доброчинні
поїздки до
дитячих будинків,
інтернатів та ін.)

Соціалізація
здобувачів вищої

освіти,
переосмислення
свого відношення

до проблем
сучасного життя

Повсякчас Заступник декана
з виховної та

профорієнтаційної
роботи,

завідувачі, НПП
факультету,

здобувачі вищої
освіти



9. Здійснення заходів
щодо посилення
ефективності
виховного
процесу, його
інтеграція з
навчальною
діяльністю
студентів і
викладачів
факультету

Адаптація
першокурсників,
підвищення рівня
відповідальності
здобувачів вищої
освіти до процесу

навчання

Повсякчас Заступник декана
з виховної та

профорієнтаційної
роботи,

завідувачі, НПП
факультету,

здобувачі вищої
освіти

5. Збереження та зміцнення матеріально-технічної бази
1. Оптимізація та

ефективне
використання за
призначенням
приміщень та
спортивних
майданчиків
факультету

Належний рівень
проведення
лекційних,

практичних та
навчально-

тренувальних занять

Повсякчас Завідувачі, НПП
факультету

2. Створення
належних умов
для дотримання
вимог з охорони
праці, техніки
безпеки,
пожежних та
санітарних норм в
навчальних
аудиторіях та
спортивних
майданчиках
факультету

Дотримання правил
та вимог з охорони
праці, техніки
безпеки та

санітарних норм
учасниками

освітнього процесу

Повсякчас Заступник декана
з виховної та

профорієнтаційної
роботи,

завідувачі, НПП
факультету
відповідно до

розпорядження по
факультету

фізичної культури

3. Інформатизація
факультету,
електронних
курсів лекцій,
практичних
занять, тестових
завдань, завдань із
самостійної
роботи студентів
та інших
навчально-
методичних

Вдосконалення
змісту навчання в

тому числі з
використанням
технологій

дистанційного
навчання здобувачів

вищої освіти

Повсякчас Заступник декана
з наукової роботи
та інформатизації

навчального
процесу,

завідувачі, НПП
факультету



матеріалів
4. Оновлення

технічними
засобами галузевої
науково-дослідної
лабораторії
«Гендерні
профілактично-
оздоровчі
технології
фізичного
виховання та
реабілітації»

Вирішення низки
важливих

навчальних та
наукових завдань,
підвищення якості
освітнього процесу
спеціальностей 014
Середня освіта

(Фізична культура),
017 Фізична

культура і спорт,
227 Фізична терапія,

ерготерапія

2024-2025
н.р.

Деканат,
Єдинак Г. А.

5 Введення в
експлуатацію
спортивного залу з
боксу та
пауерліфтингу

Підвищення рівня
здоров’я здобувачів

вищої освіти.
Набуття практичних
умінь та навичок
(техніко-тактичної
майстерності,
суддівської

практики) під час
проведення
спортивних
тренувальних
змагань з видів

спорту

Вересень-
жовтень
2024 року

Деканат


